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Chef d’entreprise, pourquoi pas vous ? 

Lynx RH, jeune réseau de franchise de recrutement, n’attend pas le nombre des années 

pour montrer sa capacité à se développer malgré la crise ! 

LYNX RH : Agence d’intérim et de recrutement                                                                  

Au regard d’une activité en forte croissance (augmentation  de 88% 

du CA 2011 par rapport à celui de 2010), des créations d’emploi, du 

choix d’associer les salariés au capital et aux résultats de 

l’entreprise et de la mise en œuvre d’une démarche RSE au sein de 

l’entreprise, le réseau Lynx RH a été admis à rejoindre, en février 

2012, l’association CroissancePlus ; une association fédérant les 

dirigeants d’entreprises en forte croissance, en vue de mener des 

actions auprès des pouvoirs publics, des décideurs économiques et 

des médias afin de soutenir la création d’entreprise et d’emplois. 

Le succès immédiat du réseau Lynx RH, à contre-courant des 

tendances économiques actuelles, repose sur la conjugaison de 

plusieurs critères. 

 

Tout d’abord le créneau choisi. Lynx RH  a fait le choix de satisfaire 

les besoins en recrutement très spécifiques de clients exerçant leur 

activité dans les secteurs du tertiaire, de l’informatique, des 

nouvelles technologies, de l’ingénierie et de la R&D : un 

positionnement  plus résistant aux cycles économiques. Un 

positionnement d’autant plus judicieux que le recrutement des 

secteurs informatique et nouvelles technologies reste très porteur, 

puisque en pénurie de personnel. De plus, le réseau Lynx 

RH propose une offre de services de recrutement de profils cadres 

et non cadres, aussi bien pour des missions temporaires en intérim 

que pour des postes en CDD ou CDI : une diversité bienvenue en 

temps de crise lorsque les entreprises optent pour des contrats plus 

flexibles.  

 

Ensuite un concept novateur. L’idée est de répondre très 

précisément aux besoins de recrutement des entreprises avec plus 

de réactivité que ne peuvent le faire les grands groupes d’intérim et 

de recrutement, grâce à des structures de proximité confiées à des 

dirigeants ultra motivés du fait de leur participation et intéressement 

au capital.  

Lynx RH est fondé début 2009, en pleine crise économique, par d’ex-cadres de grands groupes de Ressources Humaines ; 

la première franchise Lynx RH s’ouvre en février 2010. Actuellement, le réseau Lynx RH compte 15 agences en France, 

dont 7 implantations en  franchise ; il emploie 40 collaborateurs, comptabilise plus de 160 clients actifs et ambitionne 80 

points de présence en 2014. Lynx RH est une filiale du groupe Alphyr, agence d’intérim et de recrutement, dont le réseau 

réalise près de 10 millions d’euros de Chiffre d’Affaires. 

La flexibilité de ces implantations locales associée à la compétence 

et l’investissement de l’équipe d’experts (consultants spécialisés par 

secteur d’activité), permettent une véritable compréhension des 

besoins de la clientèle et une réactivité exemplaire à les satisfaire. 

 

Le choix de développer le réseau Lynx RH en franchise participe 

également de la dynamique de réussite du réseau (Lynx RH est le 

premier réseau de franchise spécialiste du recrutement de profils 

spécifiques) : outre l’investissement total du dirigeant et de son 

équipe, le développement en franchise assure aux franchisés Lynx 

RH une formation initiale, une assistance au lancement de l’activité 

et un soutien permanent et inconditionnel leur donnant les moyens et 

le professionnalisme pour dispenser des prestations de qualité, en 

parfaite adéquation avec les besoins. Pour preuve : le candidat à 

l’entrée dans le réseau de franchise Lynx RH n’est pas  tenu d’avoir 

une expérience préalable dans les Ressources Humaines, la 

formation complète  (aspects juridiques, administratifs, informatiques 

et commerciaux) étant modulable. 

 

Enfin, le réseau de franchise Lynx RH défend et véhicule des 

valeurs de respect de l’autre  dans une activité de gestion de 

ressources humaines, dans laquelle la personne est souvent 

considérée comme un simple pion que l’on déplace sans aucune 

considération. 
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Alliant les moyens et le professionnalisme des grands groupes 

de recrutement et d’intérim à une meilleure réactivité et une 

éthique avérée, le réseau de franchise Lynx RH permet à ses 

franchisés de trouver leur rythme de croisière dès leur première 

année d’activité et d’envisager, pourquoi pas,  d’ouvrir un 

second point de présence ! 


