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BÂTIMENT / PRÉSERVATION DE L'HABITAT 

Rencontre avec le président 
de Callisto Srstem : David TarraEQ 

« Un vrai challenge àrelever» 
David Tarrago a 
intégré à l'âge de 

20 ans l'entreprise 

créée par son père et 

a gravi les échelons 

un à un. Aujourd'hui 

Président de Callisto 

System, après un 
lancement réussi 

en franchise en 

2006, il souhaite 

conforter l'image 

de son concept de 

préservation de 

l'habitat et amener 

de nombreux chefs 

d'entreprise à le 

rejoindre dans cette 

voie. Callisto System, 

ce sont déjà 7 

agences en propre 
et 8 franchisés. Le 

secteur est tellement 

porteur que le 

maillage du territoire 

devrait rapidement 

s'organiser. 

Rencontre avec un 
David Tarrago, 38 ans, est le jeune P-dg de Callisto System, l'entreprise familiale créée par son père, Gilbert en 1974 etjeune franchiseur 

spécialisée à l'époque dans la préservation des bois. Depuis, les activités de la société se sont diversifiées et le passage
déterminé. en franchise en 2006 s'avère déjà un succès. 
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CaJJisto System intervient surtout chez les particuliers. 

Que de chemin parcouru depuis 
votre arrivée dans l'entreprise à 
l'âge de 20 ans, Racontez-nous 
votre parcours. 

David TarragQ : (. CfS!' mOIl p~R'". 

GJ!lx:'rt TIrIJgo, qui J CI"é~ l'enrrepn\é' 
.''Iqull:lIn~ Service Cf) 1974, De mo)) 
crîtÉ, j'Ji ChOISI 111I C11011S COIlIIJwu:ial 

ç't IlO(;Il/Ulle'/l( uu l3TS ./ChOIl com

mcrciale Cl cornmuIJJC1âC)/) J.1I'.1is 
tOlit juste viilgt am quand j';Ji intégré 
Li sOCIété, A cette époque, nous étioll' 
wrt0ul SpéCJ:liJS(>S (1.111.1 la préscrmtioll 
des bOIS et notre efiècuf éralt de sn 
salariés, Jal Lm roUttl mcs ,lrJlJcs 

dJns !'entrepn.le fJlJiihak et /11 Will 

:Ippris sur II" rèrnilJ, 18 ans piu\ tard. 
fWU.I SOIlU!1es lB cr 1.1 société devenue 
Callisto System s'e,r l,11lCÙ tll (r;lI]

düst dtpws 2OUG, " 

Comment est venue cette idée de 
vous développer en réseau? 

" j'y réfiécni,s.1is dtplIis 4 aIlS déjà 
Mai.s c 'étaU LQmpliqu(\ p:irce que 
nous sommes IlIr IllJ 1lI.?rché IllJ peu 

spécdir}ut. ()Ii il Il 'CXJste pal de fi)(
11IJtio)) Jlp}oJ))Oimc, I-UI d'émle Norre 

mÉtWT s'apprend \IIr l~ ra.s. .ra! rom 
:Jppris de ce Illéut'I" ;JIIpT~S de mon 
pàc, Jùreœmt:nl slir /el cha IJ tiers, 
cn Froncc, rTl.11S ;IW\I ,j l'mrermlioJlal, 
enr /1011.1 JVOil.S éJ1lsr: tic's chllJuers 

IIllpOJWJI(S co/mile par <:semplc cc/ui 
de l'Amb.l,ç.1de de Fr;rocc 0111 POrtllg.l1· 

j'av;âs ,h':Jll! moi plum?llfl w:Jtr:gle.l 

pu,slbles. lIlaIS comme je nt' \"()IJ

hm"I' }n\ dèl/clllr !IIJ gWI gH)IIpe, 
IJ} Ille Dure racheœr aJon qlK' 1l0Ul 

SOllUlIes wryoUl) très col}Voicés, la 
mnclme ,'.1I'éJ:m êrre 1,1 bonne VOle, 

5:111.' compta que Je' ne SOUhllte p:J.I 

qllt' Calli.lü System perdc son Idermté 

d'eJlrreprig Eml.iJjale et de haute qllil

Int' des prcsmioIl.\,.J'Ji 1111.\ qUJ/rc :IIlS 

:1 é:iJbora le passage cn reseau de fi;)J)

cllisc, 1I0taJJJ!lJem la Jlu.le en place de 
véritables [omJ<ltlOllI ei de.\ supjlorrs 

dc commlJl1Ic;rriOIJ.» 

Parlez-nous de votre métier, 
la prése rvation de l' habitat. Il 
consiste en Quoi concrètement? 

• Prclluer réseau orgJIJI,é dt prolcc
tion et d'Jméliowion de l'habiw, 
CalliSto System ,'appuie sllr 30 ;I1J5 

de maîtrise de la biologie des l1/sec
tes xylophages l''t des p,?thologres dll 
H.lt1IJ1tnr Tr,liltmelJl des temmes, 
tnltemmt des bOlS el des cn~rptII

tes, IsolutJOn des comhles, tr:JiremelJl 

de rhul/udité. nettoyage riel toitures, 
rellfort des bois par f(:SlIIt épo.\~: tl"3i
tr:mtnl dc, cn.1JJJpiguons !Ignivoœs, 
démus.1tion... IJ Illéiliodologic que 

iJOUS elllployoIJ~ est synonyme ri'lIJ

ten'entiollç tolalement séwmées \lIr 
Je> sire, mfestés (lerraiiJs.lnalsom mm
vJdue/les, 1})})])cub/es, collectivirés ..) 

Elfe ,'applique éf::,cralemem <lUX Ir;1II<:

mtlJ15 préventifS :W.?l1t COnstruCtiOll 
ct inl(qrr 1111 SAV fi))"]n1hsé par 1111 

"Control' Sérénilé" l3;lsè j Age'/i dUJS 

le Lut et Garonne, IIOlll' il1lcrvclJol!s 

.Il/nout auprt:' deI p.1(tiwliers (95% rie 
110., chellf:l:). S(I( tovces les P'llholoKle.1. 

en métropole. dam les Dom-7i.lm, 
nms ;mssi ;1 !'étr:mga. » 

Est-ce un marché porteur? 

• Om. CIl' Wllt le monde ou pre-sqlle 
.J 1111 )<)111' bcsom dc Ct" type d'mter
~'cntI()m 1/ fall1 avoun [,g;demem 
que le déve!oppemelJt des txpatlse:, 

IIJJJJw/Jilihcs il énormément dopé 
notrc m;m:hé ft qlJe depilis IVVY IIOIIS 

re-sselllom vérita&ll:'llleJJt WJ accroisse
mclJl de nos :lCtivités. Mêmc çi l'fil/
mobJlier n't'st p.1S eli gl;1lJde laffllé. 
I10UI lit IOIJ)JJlI:'S pas touchés. Cilr leI' 

delTlJl1 Jt\' Vlennelll dJrcetcmenr des 
p:lrtll:nbers. Dr: pfrIS, nOl/s (;lisOllS le 
1lI;I\JIllVlll pour lJO!!.' f:nre COIIII:lIW 

par norrc SIiC [maller. II:' rah~lI(e

llIenr 311pres d'org;uJi,ll11e:, prof~~sioJ}
nds. les liens IljStl avec le:, .JrUSJm du 
bâwnem (maçon.~> chlrptlltins, ,.) cr 

j.1WS le I.xiUcfJI:'-j-oreillc des dml!;:, 

,'laflSfllt, pdr la '{!.labié de nos IlIrer

ventiOIiS, » 

la concurrence est-elle forte sur 
votre créneau? 

• fi cxistc CIl fr;mçe elJl1ron J 000 
clltrcpri~es sllr ce créne,1(I dt la pl'éScr

\',?fioJJ de J'h;jbit:lt, llI;!i, IIOUS mlllmcs 
1,1 Icule orgamsée ~Il rÉseau. (t' qui 
nOlis dOlJJlf une {(JIU colJ5id':l'ablé. 
De plu.\. 1/orn: marché est pércllllc. 
l" lép,(iatioll II;) d,Ill., !lotTC 'en> .wec 
/1:' tiél't!oppeJJJ(,1lC des cxperCJScs, lc:s 
p3rriwlitfl solit illqUJets dès que l'on 
parle ri 'imecr~s cr C/1 plus..1u}olfuflllJi, 

k5 llIe'SUreS l)(/j pt:'flJlt'Htiif 1Ille: 

b01JJJC IsohlJo!J (:t une Jimim!IJOIJ 
de, dépenses d'éllergle corn:-s/lolJdem 
aux ;lrtélilt:.1 (b FI;lIu;ais, EllEn, les 
nOl/velle\ .lpphc.1DOllS depVJs 1l01/CIl1

br~ 2007 de 1;1 Loi sur f<> préwJlUf 
JvaJJi mUSITlICIlon déroulmt encore 
de 1l011\:CJIJ, marché" dn,111i nOliS. 

AUt,1!lr de (fitères o~JI:(tifS qui IJOl/S 
fcndcnt (ft'.,; confi.1T!1' t'ri l'a\'emr de 
narre .1 eti\-'ité, » 

Comment s'est passé le passage 
en réseau? 

" N()u~ )JOII.\ sOllimes emouré.l des 
meillellTs COIJs~i/s pOIlf rélIS.ln dès 
II:' l:mctJJJèJJl. }/()f,llll111ellt 1I1l avO

C11 spécialisé CI) rég10/l p;lrJlieJlJlt' ~t 
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WJ w/JSulr,lIJt qui \ 'u<:cupe de notft 
rccnneme1Jt nUe,1 Toulollse, Nonl 
,110llS /i,mcn] p~IUf.11lt -1 aIlS {OllteS leI 
~t<lpC'1 d~ 13 uéatJ()n d'un réseau srruc
rurl!, maille phl.\ lowd a àé le c!J.1nrit'r 
de la f(Jrlmt!QII, puis!)11 'elle 1/ 'èXl.iWr 

pal dans nota: acrivler. A!UOIm/'hlll, 

nou.\ ,ommes licl's de 1;1 méthod~ de 
formation I-'ropos~e ,i IJOl !r,lIJchJsés ~r 

j Iwrs col1JborarcurI, que nous ,wons 
IJII5C l'II place chez Calhsto SY'S(~111 3 
Agen, mais aussI sur le rC'TrJill chez nos 
franelJj,és d~lj im r,l lb. NOI]S -lVOrJS 

épleJ1lenr CTêt: Will les omi!s mlor
l1JJrjque.' d'a 1dt' ;1 hi gt'St10lJ ct de .iU1Vl 

dt' nm tT;mç/llsi3s. L'idée C'l'st d'ùre 
ell permanence pré5em :Iupré<, dt' 

JJOS ml/Jcl!..isc;s sam pour :JlIWlt l'ùre 
phvsiqrlCIJJcm. !'lv dép.1rt. nOUI ,1Vom 

suivi l'h:o/m.JolJ d~ dell.\ Ct'JJtres pilo

tes elJ DORfob'1Jt' et alJ)l lts Lmdes, 
LJ prcmière année. nolIS Il 'Jl'ons pas 

mrégré bt:lucoup dt' c.1IJdidaes, m;Ji, 
IOmunt', wu! tst :1/10 m:.\ vire, pui.lql/~ 

,11IJollni'hul !lOU.5 SOm])]e5 ,i 7 agell
ces t'Il propre èl 8 {j,wellisés. jusqu'iJ 
préSClit. 1I0lIS n';lvom p:rs vr.limellr 

colJI!J]lIIliql!(~ :i l'échellê' iJaC101J:rit'. Le 
]è'CWrfJlIfIJI sesr plul'Jt 17m par k rda

uonnc! ct IIOtre' c,lbmtr conseil " 

Quel est le profil des candidats 
recherc hés ? 

« NOII, piJlIVOIl~ ,wjoIJrd'hUi 1lJrégrcr 

deI gem qui Il 'om ~Uc!lIJf COnl1alS
~!1I1(ë' dt' dép;Jfr dalls /(:') tèchfllque., 
Je pn'~C(l.';WOIl dc l'habn1t, cOir b 
fim)]JtioIJ dispensée elt Vr;)JJJJt'JJt t'fli

crce NOliS pJûpO\Olh j /Jos ruwr, 
ij-,wciJiSt's -iO jours dl: fànmt!on où 

nous lellr apprenoll.~ b bases de Iii 
colISrJ1lCCJOIJ, b illfli;Te'!J(C5 parholo

glCS, leun (Jrigllle\ C()llllllellÎ les é\tirer 
cn pri-l't'lltioll et ,lIfcout COllllJJt'lJt 

lc'S f~5{}tIlln:' EII géll':rJl. li y a del/X 

pmfil.< de cmdid<lCS, CClIX qui veu/elli 
C!"t:eJ' lell! elltlcpme eÎ l' mettre 1;1 

WJiJr j la pilc " pe[.\()lmdbncnr cr 
cellX qpi .Ionr plus deI c0ll1l1Jrn'i,1l1x 

1lJ~(J,1geTS er qw (}1Ii besolll de maill 
d'a:IJVre spéCl;l!lsée 1mmédiatcIJJCII t. 
COl)fwrrml'rJ[:i a ql.lt 1'01) pOl/mm 
croire, œIT<llIJ t'5 [émIT ](:5 s'il)t'Tl:"Sem i 
IJotr~ aCrJ\.Jté. même .\ 'il ('sr \!r:IJ 'lu 'ail 

dép:rrt ('est pins IHl m'~tJer d'ilollJlllt'\ 

POlir l';ige, Ji ]1 'y a pas de règle. ./<'lorTe 
pltl.\ jé'Ullt' fr,1IIchisé ,1 24 ans t't le pliis 

Caffisto System souhaite mailler le 
territoire avec 40_lf"'!l""""....
franchisés 

~~ 

d'ici 2012. 

âgé :;2 En 6it. ('esr b 1IJOr1V.1flOIJ q1l1 
compte ~[ 1',lpproche qUl' 1'011 a de 
<:e ml'rier jc SlllS COII.\C1ent que llone 

,1etiviré lit' fISSe pas \'WIJlt'lIt révl.'!, 

p;l1n' qu 't:lk se réaiJst' dans des oves, 
SOIis des ch:lrpt'ntel. "v(oc un ollt.ilhgt 

{ourd... p(Jlln1lJt.j~ peux y'ous g;lriln

Dr que COll> 1t's CJII(uciJlS qui Vlelmenf 

.le rendre compte 5111' pl;JCC de /,1 ré:J1ité 
de cene .IC(lvit~, repartent surpns et 

tr<:.\ j'édllies. car c'est WI méIJer pal
SJOlinalit 1» 

Le franchisé doit-il trouver un 
loca! pou r démarrer ? 

" Il Y J pftlsleur< C,11 rie figure en lim. 
Je Ile col1.\t'llle fla.' fàrcémèlJf de preu
drè Wl IOCJI dès iL' délJJf){f<rge. Pour 
commellcer. 1111 bllreau sri/Tir On pellt 

don( se hllcer de dJel SOl. Il fjuc Jusre 

aVOJr Ill! local de SCOcJ,;;Ifi" d'emlron 
JO m 2 pour les OIlIl{Ç et les prodllics. 
TOllt compns. le fj;mclmé peur pattJf 

awe un appOrt de 2S OiJO euros, [ondl 
de roulemtm ÇQ/l)pns, pilis IIJJ VéJll
CIlle JJJJn/llt JU logo Callisto Sys(em. 
Tour ~eu/, WI (r,lIIchisé commence 

,1 gagner 5,1 vie après deux ou rrvis 
mois J'acti\!iré,. Ii peul tabler sur IJI) 

chJl'ITe d',1fI1ires de ISO (!(}() <"m'Os 
dès 1.1 prcJwère année el dOIlC d~ga

g~r rapidement Ull ft'lIt'nu personnel 

d'elJ\~ron J.'lOO ;; 2000 eUIDS, et bien 
srÎr beallcollj.J p/u., Jprt-s " 

aueIs sont vos objectifs de déve
loppement à court terme? 

« D 'lll ];/ lin de j';Jnn(·c. nous .1IIrons 

[fOJS fi·,1IKhJ.lés de pills da liS les dépar
femems 46. Il ef 17. D'lei 4 011 5 dns, 

rO~iecri[ <'st d'arrivff il COUVnT 4(J 
dépJrrement,. sachallt que nolIS dOll

]JOIlS 1!Il dép;rrtelill'IJ[ géogr.iplnt]ue 
complet j chaqut' fi-.lIlchl,é. Nous 
sommcs donc slIr WI ritvt'Ioppe

me1J( J1J;lîrnsé. L'jmpurram n'est pJS 

d'aller vire et d':II'OIr une Illllltiwdc 

dc fr.welllsés, malS bWI de croirre 

,1\'eC )(llch sOllpksw ct m[ le Jong 
terml'. Dam le résea Il , Je Ille mets 

todemé"lll ,1 la dispo\1t/on des fi-JJl

cfllsés Je collsidère quc mOJl poste 
leur esr rom]CIlJCIif dédié. f)OIlC, je 
vais chez eux lOtIS ft', deux mOlS er 

nous 50llUiles en COI) t,1et permanenr, 

.111 mOins une (OIS p:lr ItJJJ.1i/lr. via le 
{élépilone et l'fntel1lt'L [t's vil/cs où 

nOlls ,ollhauom nol.lS imphmcr en 

priollt" 101Jt P,vis, LYOII, MarseUle, 
Mompt'iher, l'lantcl el La Rochelle, 
lllJis [(Iures les :rucres régiom Ilom 
IIlté:resse!Jt également Par nom: /115
wire', nolIS lOmmei dé}. 1 Irès présents 
-lUI' fe Slld-Ouest (AqlliwJJe et Mnù
Pyrénées), donc nous S()1I/lJIfOlIS !Jous 

dévc!opper JnJiIltenallt en région 
pamlenlle pOlir l'Idenriré Il.7f10113le 

du réseJ li. clam cous les déparlt'lIleJllI 
où l! y .1 des thenmœs comme la 

jjÇ,1de AIhntiqlle et ell région J-'ACA. 
S.7ns oubher ft' NNd et l'Est OIÎ il Y a 

plu.\ de pmblèll1cs de champignons 
er de hois. " 

au elle est votre motivation pro
fonde aujourd'hui? 

; rJi tIIvie que ce métier ,loir pliis 
connu d rt'COIJIIII, car nous dlspo

SOIJS d'tw 'IJ';Olf-{;JJrC unique <]111 

rcod cefft' profc\sù)1l passionnante 

pOlir tom celiX qw /.1 déwIIHcm el 

qtIJ l'txt'Iteill. SI/al créé cc résc311, 
<: 'Cjt pour rtllnrr 1111 groupe de cheli 
(/'t'II frt'Ill'Ises qli i om les mêmes 

Jllotivatio!Js, les même.\ :lmbwol1.l. 
Pins Calli,to :Systl'tn bénéfiCIera de 
/,1 rccOllIJnlSlaiJa qll'dlt lIIérilt', plll) 
1J profc:.I'SIOIl sera FJ/omet er donc 
va lOTlS,m il', j'.1J donc !'oojeai[ de 
déldopper lIorrt' ré,eJII d;IIlS cc scns 
awc de.' partenalre.\ de cllOix. Nons 
.1vons et! 2(!(JH paslé hl prclJllùe 

tUpt' JVt'c 8 fralJch isés VrJÙJJèIJ t 

1,1tJS f.1Ics rie Jellr iJ1vcS!J.~~emtJJt tr 

rie /;J rencahi/ù~ du conœpt. II OOIiS 

resre llJa1lJleIJ.1iIr :l l1w/lt'r le terrl

toife Il.1liollal pour parvt'llIr .i 1111 

réseau de JO/4!J pJrlenilires. C'e'st 
là, le 1l()IIH~J u et Hai challenge :i 
relever." • 

Propos reweillis p,ll' V.1lérit LO(IJlJ. 
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Callisto System 

Un jeune réseau prometteur 
Développé en franchise depuis 2006, le réseau spécialiste de la préservation de l'habitat est encore tout 
jeune, puisqu'il n'a à ce jour que 8 franchisés au total, dans la moitié a moins de trois mois d'activité. 
Et pourtant, il a déjà tout d'un grand, puisque l'entreprise mère présente plus de trente années 
d'expérience et propose aujourd'hui une formation solide et un véritable suivi de ses partenaires, sans 
parler d'un marché durable en permanent développement, puisqu'il concerne toutes les habitations. 

SPéeia!Jste de la protection Je 
J'hablLlt et plus parttculière
nient de la prLserv<ltion des 

bOl" Ca!!lslii Sysll'ltl imen lellt sur 
8 problématiqul::~ du l3;itlIllent 
Traüo:ment des ternlltCs, traitement 
de:s büi, el dts chorpemc\. lsobtion 
des comble" tfaitement de' J'hUJ111
<lIté, nctto'>':lgt des fOltures. rellfort 
des bois par résllle époxy, trai temen t 
de.' chal11plgJ1ons Jigmvores. dératl
saClOl1... la méthodologIe employée 
par Callisto Syslcm est synonyme 
d'interventlons totalement s.écuri
sét's sur lès SItes infestés (terr~llls, 

I1lJison, mdividuelks. Jtl1llJeubles, 
collectlvltés.. .). Elle l'applique éga
Iement aux tnitements prévemifs 
avant construcnon et llltègre un 
SAY formalisé par un "Cüntrat 
Sérénité", 

30 ans d'expérience 
dans le métier 

Caliislo 5)',ICIII s'appll1C' lur 3D ans 
de mJlcnle de la bJülOgH:: des 111Sec
tes xylophages l:t des p3thologi<:'$ du 
Bânment. Un diagnosllc préalable .\. 
tome lnterventlOn CU~lt\ ve permet 
d'identifier le type d'mSèctes ou dt 

champignons hglllvore~ rencontré. 
de meSurer le dq;ré d~ dégralb
tlon d'un heu, .. pour déployer une 
solution rigourcllSel11em adaptée 
à l'~ll\plem des J.omrl18ges <:'t il 
J'aŒect-.1tioll du b,'itlmcnt. tout en 
préservant son ~slhétlque. 

Dans une démarche Cltoyennc, les 
salunons miiisée, lIbèrent le- mOlllS 

dt pestlClde pmslhlc. L'usage li'un 
système infr~roL\ge pour la Jétcc

, ;. 

tlOn dt", termites (procédé austra
lien dont Callisto System déuent 

l'exclusivité pour le marché euro
péen) et les tnltements par pIège 

Callisto System s'entoure 
d'entrepreneurs au profil 
technico-commercial. 

appât permettent de ci bler les, zon(è, 
infestée, et donc Je rédl1lre con~i
dérablement les doses dl; pesticides 
il1jectées ,lU cœur du bois POUf 

hmlter le, nsq ues de réinft~et~tlOn. 

Callisto System a développé Ull logi
ciel pom gérer un site mlesté ee 
controler 1',1v~mcemcm de l'éhmi
nation de la colonie, 
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tnmestrid. Tous ks semestres, IllJ 

sémlJuin' réseau )xrmct au:\ ft':lll
chisé, et JU fr~n chlsçur de trJVlilkr 

COIlJotlltel11èllt <;m rlllform~tltj\le, b 
,t-lecw.lIl tb tCUfn isst'urs, 1<'s J11Jlé

ri:lu:\. les nouveaU?.. ounis. .. 
Si k mt:ti el' selll bit ciJfliçjle et plus 
approprié ,) d<::s homllle, LJu'] deI 
fetllnw;. il n'en demeure Pl, moins 
que Clillisro Sy.'rciii ;l routtS ln Clr

tes en Illain pour sédUirc en lODS 

rt (\;lm Jes année~ il \èntr lit' nom
bre\!\ candlùat, ~ b franchise, 
Si le, \'Ilb il prendre ,'n prio

rné' SOllt la Rochelk. NJnte$, 

Montpellier. Marseille, Lyon ct 
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Formation et suivi� d':lctlvlté, b gemon de' pl1nmng;, 

de la clielllèledes franchisés 

POllltUt. b furlt1:Hion 1nt tl;i le CSt Accol11pagllé> ,ur k'ur< pre111lnS 
déll\'Tà fil Jlllan~ ~U scm ne cha mins par un tee hlllue Il txpt
l'école de f()]"]lI:lttO[) Cillislo ~)'s!mi. fi mcmé, k's fr;mcll\\t:s " ap))llten t 
Durant 40 JOurs. lei t1O\I\'~a IIX fi'~n sur cies supports techniques, com
dus':', apprélwndetlt les dit]erènrs merCi3UX et opérationnels éprou
aspects techlllques de l'activité, le vés (selrétawt, hot line ExtraJ1et.. ,), 
chifft':lge et ks de'vis, les Illéthode~ Tous le> devts et préconisatlollS sont 
e't ouuh de prosptniol1 (OlllllJer v;lhdés en ~n10tlt pa b dn-ewon 
çiJlc. l'utiJiSJtion des llntériau, et t~(hnique Je l'elheigne. Etroitement 

rl11tér iels proprcs au concept, ,1 suivie p;lr Li t~re cle réselu, Chl
i'exercic<' dl\ m"uer el JU suivi que unité iaH l' obJ~t d'ul1 audIt 

Infos & chiffres clés Callisto System 

Date de création de la société: 1974 
Date de développement en franchise: 2006 
Nombres d'agences: 7 en propre et 8 en franc hises (j uiIlet 
2008) 
Nature du contrat: franchise 
Droit d'entrée: 14 800 € 
Formation: 12 000 € 
Redevance proportionnelle d'exploitation: 5% du CA 
Redevance publicitaire: 2% du CA Hl pour le Fep 
CAT HT cumulé du réseau: 2,369 M€ (ler juillet 2007 au 
30 juin 2008) 
CA HT moyen par unité: 180 000 € (après un an d'exerCice) 

Oavid Tarrago, le P.dg, s'inveslil à100 %aux côtés de ses franchisés, 
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