
 
 

 

 

 

 

 

 

Communiqué de presse      Mardi 29 novembre 2011 

 

Alexandre Pham est nommé Président de Lynx RH 

 

 
 

Fondé en 2009, Lynx RH est un réseau de recrutement  temporaire et permanent de profils 
spécialisés sur les métiers du tertiaire, de l’informatique, des nouvelles technologies, de 
l’ingénierie et de la Recherche & Développement. 

Fort d’une expérience de près de 10 ans au sein de grands groupes, Alexandre Pham prend la 
direction de Lynx RH et s’associe à son capital après le départ en retraite de Jean-Pierre 
Friggeri. Son ambition est de poursuivre le développement d’un réseau de recrutement 
résolument tourné vers l’humain s’appuyant sur un esprit entrepreneurial et une expertise 
métier. 

Alexandre Pham rejoint le secteur des ressources humaines en 2007 en intégrant Vediorbis, qui 
devient Randstad en 2009. Recruté en tant que Directeur Général Adjoint de la branche 
« Industries », il gère le plus gros centre de profit du groupe, regroupant près de 1 200 collaborateurs 
et représentant 1,5 milliard d’euros de chiffre d’affaires.  

Auparavant, de 2003 à 2007, Alexandre Pham occupe plusieurs fonctions au sein du groupe Zodiac. 
D’abord Directeur du développement de la branche « Marine », il mène six acquisitions pour le compte 
du groupe. Il est ensuite nommé Directeur Général de l’activité des bateaux de plaisance, cœur de 
métier historique de Zodiac.  

En 1999, après plusieurs années passées au sein du cabinet de conseil en stratégie McKinsey & Co, 
Alexandre Pham avait fondé etnoka.com, un site communautaire à destination des étudiants. Etendue 
à trois pays européens, la société avait été revendue en 2001 à CA Communication.  



 
 

Alexandre Pham, 35 ans, est diplômé de l’Ecole Polytechnique et titulaire d’un MBA de la Harvard 
Business School. Il est membre du Club du XXIème siècle, qui vise à promouvoir la diversité en France, 
et membre du Conseil d’administration du Harvard Business School Club de France.  

Alexandre Pham est marié et père de 3 enfants. 

 

A propos de Lynx RH 

Fondé en 2009, Lynx RH est un réseau de recrutement temporaire et permanent de profils spécialisés 
- cadres et non cadres - sur les métiers du tertiaire, de l’informatique, des nouvelles technologies, de 
l’ingénierie et de la R&D. Lynx RH propose ses services pour répondre aux besoins en recrutement de 
ses clients, qu’il s’agisse de missions temporaires en intérim, ou de postes en CDD ou CDI. 
 
Avec plus de 160 clients actifs,  aussi bien des grands comptes que des PME/PMI, Lynx RH emploie 
40 collaborateurs et compte 15 agences en France, dirigées par des chefs d’entreprise franchisés ou 
des directeurs associés au capital de leur structure. L’entreprise affiche une ambition de 80 points de 
présence en 2014.  
 
Lynx RH est une filiale du groupe Alphyr, dont le réseau réalise près de 10 millions d’euros de chiffre 
d’affaires.. 
 
www.lynx-rh.com 
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