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Isabelle Renaud et Sarino Piccirilli sont nommaés

Directeurs du Développement

des réseaux Lynx RH et aquila RH

Paris, 1°* Octobre 2013 - Alphyr, spécialiste du recrutement et du travail temporaire,
annonce les nominations d’Isabelle Renaud et de Sarino Piccirilli au poste de Directeurs du
Développement. Ils seront en charge du développement et de I'animation des réseaux de
franchises du groupe : Lynx RH et aquila RH. Ces recrutements visent a soutenir la forte
croissance du groupe (croissance sur le premier semestre 2013 : +49% par rapport au
premier semestre 2012, 10 nouvelles agences en 2013).

Juriste de formation, Isabelle Renaud débute dans le secteur du travail temporaire en 1999.
Jusqu’a présent Responsable de District au sein d’un autre acteur majeur du secteur, elle
était a la téte de 13 agences, supervisant une équipe de 46 permanents. Isabelle Renaud, 40
ans, sera basée a Bordeaux.



Fort de 15 ans d’expérience, Sarino Piccirilli, 43 ans, diplomé d’un Master en Gestion-
Economie spécialisé en Marketing Stratégique, était jusqu’a présent Responsable de Secteur
au sein d’un acteur majeur du travail temporaire, supervisant 15 agences et 42
collaborateurs. Sarino Piccirilli sera basé en Bourgogne.

Alexandre Pham, Président d’Alphyr, déclare : « Nous sommes trés heureux d’accueillir deux
collaborateurs talentueux et expérimentés a des postes réellement stratégiques pour le
groupe. lIs disposent de tous les atouts pour renforcer et développer nos enseignes, Lynx RH
et aquila RH. Ces embauches devraient nous permettre d’atteindre notre objectif de 100
agences en 2016. Nous leur souhaitons bonne chance. ».

A propos d’Alphyr et des réseaux de recrutement Lynx RH et aquila RH

SAS fondée en 2009, Alphyr est un spécialiste du recrutement et du travail temporaire qui réunit sous sa banniére 3
enseignes en franchise : Lynx RH (réseau dédié a la recherche et la sélection de profils Bac+2 et plus spécialisés dans les
secteurs Tertiaire, Informatique et Ingénierie), aquila RH (réseau dédié a la recherche et la sélection de profils généralistes
du CAP au Bac +2) et Senioritage Santé (réseau dédié a la recherche et la sélection de profils du secteur médical).

En 2013, Alphyr compte 29 agences réparties sur le territoire national dont 10 ouvertes en 2013, pour un objectif de 100
agences en 2016.

Alphyr, dont le réseau a réalisé prés de 20 millions d’Euros de chiffre d’affaires en 2012, est membre de « Croissance Plus »
et bénéficie du soutien financier d’Oséo depuis juillet 2012.

Contacts:

3d Communication Contact Communication ALPHYR :
Benjamin Szlakmann Juliette Gheerbrant

015501 09 88 01.43.18.10.52.

j.gheerbrant@alphyr.com

bszlakmann@3dcommunication.fr

Sites Internet : Twitter :
www.lynx-rh.com @lynx_rh
www.aquila-rh.com
www.alphyr.com Scoop it
L’ceil de Lynx RH : http://www.scoop.it/t/lynx-ressources-
Facebook : humaines

https://www.facebook.com/LynxRH
https://www.facebook.com/aquilaRH



http://www.lynx-rh.com/
http://www.aquila-rh.com/
http://www.senioritage.fr/
mailto:bszlakmann@3dcommunication.fr
mailto:j.gheerbrant@alphyr.com
http://www.lynx-rh.com/
http://www.aquila-rh.com/
http://www.alphyr.com/
https://www.facebook.com/LynxRH
https://www.facebook.com/aquilaRH
http://www.scoop.it/t/lynx-ressources-humaines
http://www.scoop.it/t/lynx-ressources-humaines

